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(Qué Es Un Plan de
Ayuda A Si Sélo?

Béasicamente, un plan de ayuda a si sélo,
o PASS para abreviar, es un plan para su
futuro. Muchas personas con incapacida-
des quieren trabajar, y usted probable-
mente es uno de ellos. Pero tal vez nece-
site volver a la escuela antes de poder
conseguir un trabajo. O, tal vez le gusta-
ria empezar su propio negocio, pero no
tiene el dinero. Cualquiera que sea su
meta de trabajo, un PASS puede ayudarle
a alcanzarlo.

Un PASS le permite apartar dinero
y/u otros recursos que posea para ayudar-
le a lograr su meta. Por ejemplo, usted
puede apartar dinero para empezar un
negocio, asistir a la escuela o recibir
entrenamiento para un trabajo.

Su meta debe ser un trabajo que pro-
duzca suficiente ganancias para reducir
su dependencia de los pagos de Seguri-
dad de Ingreso Suplementario (SSI).
Un PASS esta disefiado para ayudarle a
adquirir esos articulos, servicios u oficios
que necesita para poder competir con
otras personas sanas para un empleo de
aprendiz en un ambiente de negocio u
oficio profesional. Si se ha graduado de
la universidad o escuela técnica o profe-
sional, normalmente consideramos que
usted tiene la habilidad para obtener tal
posicion sin la asistencia de un PASS.
Péngase en contacto con su oficina local
de Seguro Social para averiguar si un
PASS es apropiado para usted.



¢Como Afectara Un Plan
Mis Beneficios de SSI?

Segun las reglas de SSI, sus beneficios
de SSI son reducidos por otros ingresos
que usted tenga. Pero los ingresos que
usted aparte para un PASS no reducen
sus beneficios de SSI. Esto quiere decir
que puede recibir un beneficio mas alto
de SSI cuando usted tiene un PASS. Pero
no puede recibir mas del maximo benefi-
cio de SSI del estado donde usted vive.

El dinero que usted ahorre o recursos
que posea, como propiedad o equipos
que guarde para un PASS no cuentan
contra los limites de recursos de $2,000
(0 $3,000 para una pareja). Segun las re-
glas de SSI, usted no es elegible para SSI
si sus recursos son mas de $2,000. Pero
con un plan, usted puede ahorrar algunos
recursos y aun ser elegible.

¢Quién Puede Tener Un PASS?

Usted puede, si:

e quiere trabajar;

o recibe SSI (o puede calificar para SSI)
debido a ceguera o una incapacidad; o

e tiene o espera recibir ingreso (que no
sea de SSI) y/o recursos para apartar
hacia una meta de trabajo.

¢Qué Clases de Gastos Puede
Un Plan Ayudarle A Pagar?
Un plan puede usarse para pagar por

una variedad de gastos necesarios para
ayudarle alcanzar su meta de trabajo.



Por ejemplo, su plan puede ayudarle a
ahorrar para:

e suministros para empezar un negocio;
e pagos de matricula, honorarios, libros y
suministros necesarios para la escuela

o entrenamiento;

e servicios de empleos como pagos para
un entrenador de empleo;

e gastos de servicios de ayudante o
cuidado de ninos;

e equipos y herramientas para hacer

el trabajo;

e transportacion de ida y vuelta al

trabajo; o
e uniformes, ropa especial y equipo

de proteccion.

Estos solamente son algunos ejemplos.
No todos seran aplicados a cada plan.
Usted puede tener otros gastos depen-
diendo de su meta.

¢Como Puedo Establecer
Un Plan?

Pida a su oficina local de Seguro Social
copia del formulario para un PASS, SSA-
545-BK. El formulario retine la mayoria
de la informacion que necesitamos para
revisar su plan.

Entonces, siga los siguentes pasos para
establecer su plan.

1. Escoja una meta de trabajo. Debe
ser un trabajo que le interese hacer, y que
usted crea podra hacer cuando complete
su plan. Podemos referirlo a un consejero
de rehabilitacion vocacional que puede
ayudarle a escoger su meta. Usted tam-
bién puede establecer un PASS para



cubrir cualquier gasto para los servicios
vocacionales, incluyendo exdmenes.

2. Averigiie todos los pasos necesarios
para alcanzar su meta, y cuanto tiempo
tomara para completar cada paso.

3. Decida qué articulos o servicios
necesita para alcanzar su meta.

Nota: Cada persona necesita diferentes
cosas para alcanzar su meta. Por ejemplo,
si usted quiere trabajar en un restaurante,
puede necesitar entrenamiento para
aprender a cocinar. Si quiere ser un
programador de computadora, puede ne-
cesitar un grado universitario y una com-
putadora. Si quiere empezar un negocio,
puede que necesite comprar equipos
y suministros.

4. Consiga varios estimados de los
gastos de cosas que necesite para alcanzar
su meta.

5. Averigiie la cantidad de dinero que
necesita apartar cada mes para poder
pagarlos.

Nota: Si esta ahorrando dinero para
su plan, su beneficio de SSI usualmente
aumentara para ayudarle a pagar por sus
gastos de subsistencia. El personal de
Seguro Social puede calcular su nuevo
pago de SSI si establece su plan.

6. Mantenga cualquier dinero que
ahorre para la meta separado de cualquier
otro dinero que usted tenga. La manera
mas facil de hacerlo es abrir una cuenta
de banco separada para el dinero que
ahorre bajo su plan. Pero, si no abre
una cuenta de banco separada, necesita
decirnos exactamente cémo mantiene el
dinero separado.



7. También incluya un plan de negocio
si piensa empezar uno. Su plan de nego-
cio debe explicar:

e qué clase de negocio quiere empezar

(por ejemplo, restaurante, imprenta);

e como financiara su negocio;

e donde establecera su negocio (ejemplo,
alquilar una tienda, compartir espacio);

¢ sus horas de operacion;

e como mercadeara su producto

0 servicio;

e quiénes seran sus suplidores y

consumidores; y
e lo que espera ganar.

Nota: Aconsejamos que usted hable
con un banquero local, la Administracion
de Pequenios Negocios, un consejero voca-
cional, u otras personas informadas sobre
coémo escribir su plan de negocio.

8. Conteste todas la preguntas en el
formulario SSA-545-BK, y firmelo y
ponga la fecha; y

9. Traiga o envie por correo su formu-
lario a su oficina local de Seguro Social.

¢Quién Puede Ayudarme
A Establecer Un Plan?

Usted puede hacer el plan por si mismo

o conseguir ayuda de:

¢ un consejero de rehabilitacion
vocacional;

e una organizacion que ayuda a personas
con incapacidades;

e un patrono;

¢ una amistad o pariente; o

e ¢l personal de su oficina de
Seguro Social.



Nota: Algunas organizaciones cobran
un honorario por escribir un PASS. La
oficina de Seguro Social puede referirlo
a alguien que no cobre un honorario.

¢Qué Hace EI Seguro Social
Después Que Someto Mi Plan?

Después que usted someta su plan, el

Seguro Social:

e revisara el plan para asegurarse de que
esté completo;

o decidira si hay una buena oportunidad
de que usted pueda alcanzar su meta;

o decidira si las cosas que usted quiere
comprar para lograr su meta son
necesarias y valuadas razonablemente.

o decidira si algunos cambios son
necesarios y discutira esos cambios
con usted; y

¢ le enviard una carta diciéndole si su
plan es aprobado o denegado.

Si su plan es aprobado, el Seguro Social
se pondra en contacto con usted de vez en
cuando para asegurar que esta haciendo
lo que su plan dice para alcanzar su meta.
Asegurese de mantener recibos de los
articulos y servicios que ha comprado
bajo el plan.

¢Qué Pasa Si Mi Plan
No Es Aprobado?

Si no aprobamos su plan, usted tiene el
derecho de apelar la decision. La carta
que usted recibira explicard su derecho a
apelar y le dira lo que necesita hacer para
apelar. También puede someter un nuevo
plan al Seguro Social.



¢Puedo Cambiar Mi Plan
Después Que Sea Aprobado?

Si. Pero necesita conseguir la aprobacion
del Seguro Social antes que haga cual-
quier cambio. Avise al Seguro Social

por escrito los cambios que quiere hacer,
como un cambio en la cantidad de dinero
que aparta mensualmente, o un cambio
en los gastos que tendra. Revisaremos su
peticion y le avisaremos si los cambios
son aprobados.

Es muy importante que notifique al
Seguro Social lo mas pronto posible
sobre cualquier cambio que pueda afectar
su plan.

¢Qué Pasa Si No Puedo
Completar Mi Plan?

Si no puede completar su plan, puede
establecer un nuevo plan con una nueva
meta de trabajo. Si no establece un nuevo
plan, cualquier dinero u otras cosas apar-
tados bajo el plan original pueden contar
contra los $2,000 del limite de recursos de
SSI. Si sus recursos exceden el limite, es
posible que pueda perder su elegibilidad
para SSI.

También, el Seguro Social empezard a
contar el ingreso que aparté bajo el plan.
Avisenos tan pronto como sea posible que
no puede completar su plan. Entonces, no
tendra que devolver los pagos extras de
SSI que recibié mientras estaba siguiendo
su plan.



¢Como Afecta Un Plan Otros
Beneficios Que Recibo?

Usted debe comunicarse con la agencia
responsable de sus otros beneficios para
saber si el plan (y el SSI extra) puede
afectar esos beneficios.

En muchos casos, ingresos y recursos
apartados bajo un plan no cuentan para
cupones de alimentos y asistencia de alo-
jamiento proveido a través del Departa-
mento de la Vivienda y Desarrollo Urbano
(Department of Housing and Urban Deve-
lopment). Pero, es importante que se
comuniqgue con la agencia particular para
averiguar como sus beneficios pueden
ser afectados.

¢Hay Otras Reglas Que
Pueden Ayudar?

Si. Otras reglas de SSI pueden ayudarle
mientras trabaja. Pueden ayudarle a
quedarse con mas beneficios de SSI'y
pueden ayudarle a mantener su Medicaid.
También hay reglas especiales para estu-
diantes. Para mas informacion, pida al
Seguro Social el folleto, Como Podemos
Ayudarle Si Trabaja Mientras Estd Inca-
pacitado (Publicacién Num. 05-10995).

¢Tiene Alguna Pregunta?

Si quiere mas informacion o si quiere
hacer una cita con un representante de
Seguro Social, simplemente llamenos.
Nuestro namero gratis es, 1-800-772-
1213. Informacién y servicios grabados
estan disponibles 24 horas al dia incluyen-
do los fines de semana y dias festivos.
Puede hablar con un representante de
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servicio entre las 7 a.m. y las 7 p.m. de
lunes a viernes. Nuestras lineas estan mas
ocupadas al principio de la semana y del
mes asi que si su asunto puede esperar
seria mejor que nos llame en otro
momento. Cuando llame, tenga a mano
su numero de Seguro Social.

Las personas sordas o con impedimento
auditivo pueden llamar a nuestro namero
gratis de TTY, 1-800-325-0778, entre las
7 a.m.y 7 p.m. de lunes a viernes.

Las publicaciones de Seguro Social
también estan disponibles a través del
Internet. La direccion del Internet para
tener acceso a las publicaciones de Seguro
Social es: www.ssa.gov/espanol.

La Administracion de Seguro Social
trata todas las llamadas confidencialmen-
te—Ilo mismo si se hacen usando nuestros
numeros gratis que usando el nimero
de nuestras oficinas locales. También que-
remos asegurar de que usted reciba un
servicio correcto y cortés. Por eso un
segundo representante de Seguro Social
escucha algunas llamadas telefonicas.
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